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I1ZVJESTA
o radu JU Dje¢ji dom “Mladost” Bijela za 2025. god.

uUvoD APOM

JU Djeéji dom “Mladost” Bijela je Ustanova socijalnog tipa, koja se bavi zbrinjavanjem djece
ligene roditeljskog staranja, i djece ¢iji je razvoj ometen porodicnim prilikama, i jedina je
Ustanova ovog tipa na teritoriji Crne Gore.

Po svom poloZaju i djelatnosti koju obavlja, ova Ustanova zauzima veoma znacajno mjesto u
nagem drustvu, te je njeno dobro funkcionisanje i moguénost da odgovori mnogobrojnim i
ozbiljnim zahtjevima, koji se pred nju postavljaju, od ogromne vaZnosti za cjelokupnu drustvenu
zajednicu.

Djetji dom u Bijeloj je osnovan 1946. godine, kao jedan od vise domova ovog tipa na teritoriji
Crne Gore. Od 1960. godine Dje&ji dom u Bijeloj postaje jedina Ustanova ove vrste u Crnoj Gori.

Dom je smjeiten u objekat koji je sagraden i useljen 1980. godine, nakon zemljotresa, u kome je
stradao stari objekat Doma Vila “Jadranska straza” u Bijeloj. Sadasnji objekat Doma ima
povréinu 4,027 m?, a njegovi smjestajni kapaciteti iznose 90 mjesta.

Odlukom Vlade RCG br. 03-428 od 02.02.2006. godine, Dom je organizovan kao Javna ustanova
za smjestaj djece i mladih bez roditeljskog staranja i djece Ciji je razvoj ometen porodicnim
prilikama (S. list RCG br.11/2006).




U cilju obezbjedenja svih neophodnih uslova za preuzimanje Male grupne zajednice za djecu sa
smetnjama u razvoju u Bijelom Polju, koja je funkcionisala kao organizaciona jedinica JU Centar
za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa" Bijelo Polje, Vlada Crne Gore, na sjednici
odrianoj dana 27.12.2018. godine, donijela je Odluku o izmjeni i dopuni odluke o organizovanju
javne ustanove za smjestaj djece bez roditeljskog staranja i djece ciji je razvoj ometen
porodiénim prilikama br. 07-6055, koja je stupila na snagu u januaru mjesecu 2019. godine.

Krajem marta mjeseca 2025. godine, usaglasen je novi Granski kolektivni ugovor za socijalnu
djelatnost, koji je omogucio povecanje koeficijenata za obrafun zarada zaposlenih u javnim
ustanovama koje obavljaju djelatnost socijalne i djecje zastite, Cime je dat djelimi¢an doprinos
pobolj$anju poloZaja zaposlenih u ovoj oblasti.

U julu mjesecu 2025. godine donijet je novi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Ustanovi, kojim je prepoznata potreba za vecim brojem izvriilaca na poslovima
vaspitaca, struénih radnika i medicinskog osbolja, Cime su stvorene moguénosti za dodatnim
zaposljavanjem struénog kadra u direktnom radu sa djecom.

Tokom izvjestajnog perioda intenzivno se radilo na unapredenju postojecih usluga, kao i na
implementiranju novih, koje su predvidene Drugim planom transformacije ustanove koji je

usvojen i usagladen krajem 2019. godine.

Drugim planom transformacije je predvideno unapredenje usluge rezidencijalnog smjestaja, u
skladu sa standardima razvijenih zemalja Evropske Unije. Dakle, prepoznata je potreba da se
blagovremeno preduzmu sve mjere i aktivnosti na pripremi djece smjestene u Ustanovi za
samostalan Zivot, sticanje Zivotnih vjestina u cilju njihovog osnaZivanja i osamostaljivanja.

Sve aktivnosti koje se realizuju u Ustanovi, za svoj krajnji cilj, imaju pripremu djece za
samostalan #ivot nakon napustanja Ustanove i uéenje Zivotnih vjestina koje ¢e im u tome
pomodi. Evidentno je da u Ustanovi ve¢ postoje programi i aktivnosti usmjerene na sticanje
odredenih vjeitina za samostalan Zivot, ali te aktivnosti do sada nisu u dovoljnoj mjeri bile

programski definisane.

Suitina programa je da djeca nauce kako da samostalno pripremaju jednostavnije obroke,
odlaiu namirnice, odrzavaju higijenu kuhinje, posuda, pribora za jelo, garderobe. Tim povodom
su u Ustanovi obnovljeni kuéanski aparati, a kuhinja Ustanove je opremljena i potpuno novom
profesionalnom masinom za sjeckanje; veseraj je opremljen potpuno novim valjkom za
peglanje. Na prvoj porodi¢noj grupi, drugoj porodi¢noj grupi, u &etiri sobe, dnevnom boravku,
trpezariji i hodniku ¢etvrte porodi¢ne grupe, u hodniku na Zenskom krilu, kao i u ambulanti
izvodeni su molersko-farbarski radovi koji podrazumijevaju krecenje prostorija. Takode je
renoviran pod u Plavom salonu Ustanove.

VaZno je napomenuti da je oprema nabavljena putem donacija, te da su ljudi dobre volje
prepoznali vaznost nabavke ovih aparata, kao jedan od bitnih uslova za podriku ovoj djeci u

njihovom osamostaljivanju.




Na ovaj naéin je tokom izvjestajnog perioda, veoma uspjesno unaprijedena usluga
institucionalnog smjestaja, koja je kao domska zajednica, shodno Drugom planu transformacije,
uslove boravka djece u Ustanovi pribliZila onim uslovima koji postoje u porodici. Ovo je cilj
prema kome smo se kontinuirano kretali, i pokazalo se da je ovakav pristup u najboljem
interesu djece koja koriste uslugu smjestaja u nasoj Ustanovi.

Drugim planom transformacije predvideno je da se u cilju unapredenja i razvoja usluge
porodiénog smjestaja — hraniteljstva, u okviru JU Djecji dom “Mladost” Bijela formira
organizaciona jedinica Centar za porodiéni smjestaj - hraniteljstvo, &iji ¢e zadatak biti pruZanje
struéne podréke i sprovodenje odgovarajucih obuka pruzaocima usluge porodi¢nog smjestaja -

hraniteljstva.

Resorno Ministarstvo je donijelo odluku o formiranju tri regionalna centra za porodiéni smjestaj
— hraniteljstvo, te da inicijalno funkcionide samo centralni regionalni centar za porodicni
smjeétaj — hraniteljstvo u Podgorici, medutim usljed nedostatka resusrsa i deficita kadr,
realizacija navedene usluge nije bila uspjena.

Krajem 2025. godine pristupilo se izradi Treceg Plana transformacije, koji nije zavrien do kraja
jer je rok za izradu istog bio veoma kratak, a isto tako zbog postojanja bitnih razlika u pristupu
koji se ti¢e koncepta samog dokumenta, kao i nacina definisanja usluga koje nasa Ustanova
planira predmetnim dokumentom.

Postignuti rezultati nesumnjivo nam ukazuju da je JU Djeéji dom “Mladost” Bijela, ostvarila
kontinuitet u procesu transformacije, zadrZala laskavu poziciju institucije koja je aktivan €inilac
reformskih procesa, u oblasti socijalne i djecje zadtite u nasoj drZavi, primjer dobre prakse i
posvecenosti na unapredenju kvaliteta usluga u ovoj oblasti, kako na drzavnom tako i na

lokalnom nivou.

JU Djetji dom “Mladost” Bijela moZe se pohvaliti i pozitivnim izvje$tajem o realizaciji preporuka
iz lzvjestaja o reviziji Godiénjeg finansijskog izvjestaja JU Djeéji dom “Mladost” — Bijela za
2023.godinu, s obzirom da je ispunila sve preporuke date od Drzavne revizorske institucije.

Posredstvom postupka javnih nabavki umnogome je realizovana adaptacija i renoviranje
kupatila u stambenom dijelu Ustanove, vertikala na senskom krilu (1, 11§ IV porodi¢na grupa).




REALIZACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

- Statisticki podaci

Na dan 31. decembra 2025. godine, JU Djegji dom “Mladost™ Bijela pruzao je smjestaj za
ukupno 62 korisnika u okviru rezidencijalnog smjestaja, 3 korisnika boravila su u Prihvatilistu za
djecu Zrtve nasilja u porodici, dok je 8 korisnika bilo smjedteno u Maloj grupnoj zajednici za
djecu sa smetnjama u razvoju Bijelo Polje. Najmladi korisnik imao je 3 godine i 10 mjeseci, dok

su 4 korisnika bila starija od 18 godina.

Tokom kalendarske godine, na smjestaj u Ustanovu primljeno je 17 korisnika. Od navedenog
broja, 4 korisnika su smjeStena u Prihvatiliste za djecu Zrtve nasilja u porodici, dok je 1 korisnik
upuéen na boravak u Malu grupnu zajednicu. U okviru Prihvatili§ta za djecu Zrtve nasilja u
porodici bila su tri otpusta od kojih za 2 korisnika povratak u biolosku porodicu, a 1 korisnik je

predao na rezidencijalni smjestaj, ¢ime je omogucen kontinuitet u pruzanju potrebne podrske i

zbrinjavanju.

Tokom godine, zavrSeni su otpusti za ukupno 18 korisnika. Od ovog broja, 1 korisnik je
promjenio Ustanovu i pre3ao u JU Centar “Ljubovi¢”, te je nakon odredenog perioda vracen u JU
Dje¢ji dom “Mladost” Bijela, 1 korisnik je promjenio Ustanovu i presao u JU Zavod “Komanski
most” Podgorica, dok je 7 korisnika vrateno u primarnu porodicu. 1 korisnik je usvojen, a |
korisnica je iz Prihvatilifta presla na rezidencijalni smjestaj. Takode, 7 korisnika je napustilo
Ustanovu sticanjem punoljetstva i zavrietkom redovnog obrazovanja, ¢ime su se ostvarili ciljevi
u okviru njihovog institucionalnog zbrinjavanja.

Vaspitno obrazovni rad sa djecom obuhvata vaspitanje i obrazovanje, brigu, zadtitu, njegu,

pomo¢ i podriku, a temelji se na socio-pedagodkim, sociolodkim i medicinskim znanjima
zaposlenih, koji su u neposrednom radu sa korisnicima.

Vaspitno obrazovni rad na rezidencijalnom smjestaju realizuje se u okviru vaspitnih/porodi¢nih
grupa. U $est vaspitnih grupa korisnici su smjesteni prema uzrastu i polu, dok su dvije vaspitne




grupe mjeovitog sastava (jedna vaspitna grupa sa djecom nizeg uzrasta i vaspitna grupa za
smjestaj djece sa srednjim i teSkim smetnjama u razvoju).

Na dan 31.12.2025. godine struktura djece na institucionalnom smjestaju je sljedeca:

Vaspitna grupa Pol Broj korisnika Uzrast

| vaspitna grupa Zenska 7| 8-13 godina
Il vaspitna grupa Mjesdovita 10 3-8 godina

Il vaspitna grupa Zenska 10 12-16 godina
IV vaspitna grupa Zenska 9 16-20 godina
V vaspitna grupa Muska 5 12-18 godina
VI vaspitna grupa Muska 10 6-12 godina
VIl vaspitna grupa Muska 7 12-15 godina
VIl vaspitna grupa Muska 4 16-18 godina
Prihvatiliste MjeSovita 3 15-18 godina

Analiza prikazane tabele pokazuje nam da je najveci procenat djece koja borave na
institucionalnom smjestaju starijeg tinejdZerskog uzrasta. Takode je vaino napomenuti, da se
struktura djece posljednjih godina ubrzano mijenja, na natin da je sve vise djece sa smetnjama i
teikocama u razvoju, a znacajan procenat njih ima probleme sa mentalnim zdravljem, u mjeri
koja zahtjeva stalan nadzor ljekara spec. psihijatra i primjenu medikamentozne terapije.

Podaci na kraju izvje$tajnog perioda pokazuju da na smjestaju od ukupnog broja djece, njih 50%
ima smetnje i teskoce u razvoju, a 25% ima probleme sa mentalnim zdravljem, sa tendecijom
povecanja broja djece sa naprijed navedenim problemima.

Relativno veliki broj djece koja se smjestaju u nasu Ustanovu imaju problem sa govorom, zbog
tega je zapoéljavanje defektologa, koji je radio tokom izvjestajnog perioda, te sprovodio
redovne individualne tretmane sa djecom od velikog znacaja za njihovo zdravo odrastanje.

Zabrinjavajuca je pojava da sve veci broj djece koja se u poslednje vrijeme smje3ta u Ustanovu,
ve¢ na uzrastu od 12/13 godina koristi psihoaktivne supstance, aima i prili¢no aktivan seksualni
sivot, neprimjeren uzrast, uz potpuno odsustvo svijesti o realnim rizicima od neZeljene trudnoce,

zaraznih polnih bolesti i sl.




Dio djece sa psihijatrijskom dijagnozom, Cesto ima potrebu za hospitalizacijom, koja se tesko
realizuje, ¢ak i u situacijama pokusaja suicida, s obzirom na opstepoznatu &injenicu da nasa
drzava naZalost jo$ uvijek nije stavila u funkciju, u novoj klinici u Podgorici, odjeljenje za
hospitalizaciju maloljetnika sa ovom vrstom zdravstvenog problema, zbog ¢ega se ovakva djeca
upuéuju na lije¢enje u inostranstvo (klinike u Beogradu).

U cilju zadovoljavanja potreba djece, u segmentu brige o njihovom zdravlju, nastavljeno je
angaZovanje spoljnjeg saradnika, ljekara spec. psihijatra, koji svake subote boravi u nasoj
Ustanovi, i vrée preglede nase djece, koja imaju potrebe za ovakvom vrstom liekarske pomoci i

nadzora.

Za potrebe djece koja borave u MGZ kao spoljni saradnik, angaZovan je ljekar spec. pedijatar,
koji brine o zdravlju djece, i uvijek je dostupan za hitna stanja, i savjete zaposlenima koji brinu o
djeci. U MGZ je takode kao spoljni saradnik anagazovan fizioterapeut, koji u skladu sa
preporukom nadleZnog ljekara spec. fizijatra, sprovodi individualne fizioterapeutske tretmane.

Uspjeh korisnika u ugenju i viadanju
Na kraju $kolske 2024/2025 godine ukupno je troje djece pohadalo JPU “Nasa radost” u Bijeloj.

Osnovnu kola redovno je pohadalo ukupno 39 djece. Na kraju Skolske godine, na polaganje
popravnih ispita bilo je upu¢eno jedno dijete, koje je polozilo, i redovno upisalo naredni razred.

Redovno nastavu u JU Resursni centar “Dr Peruta lvanovi¢” u Kotoru pohadalo je ukupno 6
djece, od &ega su tri u¢enika srednjoskolskog uzrasta a pohadaju nastavu po program
obrazovanje odraslih.

Pet srednjo$kolaca su polagali popravne ispite na kraju gkolske 2024/2025 godine, a jedna
srednjoskolka je vanredno polagala prvi razred srednje Skole.

Srednju $kolu pohadalo je ukupno 14 djece, jedno dijete je pohadalo prvi razred u JU Resursni
centar “1. jun” u Podgorici, a dvoje djece pohadalo uJU Resursni centar za sluh i govor “Dr

Peruta Ivanovi¢” u Kotor.

Korisnici V vaspitne grupe zbog stepena smetnji i teSkoca u razvoju nastavu pohadaju u
integrisanom odjeljenju u JU 08 “llija Ki3i¢” u Zelenici.

Tokom izvjetajnog perioda troje djece je proslavilo matursko vece, dok je dvoje njih proslavilo
polumatursko vece. Ove aktivnosti su realizovane u saradnji sa nadleZnim centrima za socijalni
rad, koji su djelimiéno obezbijedili novéana sredstva za ove potrebe.




Znaéajnu podréku u cilju boljeg i lak3eg savladavanja Skolskog gradiva tokom $kolske godine
pruZila je Ustanova, na nacin da su bili obezbjedeni spoljni saradnici iz nastavnih predmeta
matematike, fizike, hemije, engleskog i italijanskog jezika | knjizevnosti, koji su kroz individualni
rad pomagali djeci u ucenju.

Kao i ranijih godina, podriku u u€enju djeci koja prate nastavu po IROP-u pruzali su saradnici iz
NVO “Riznica Mladosti” iz Herceg Novog, koji ve¢ punih 15 godina u kontinuitetu pruZaju

podriku nasoj djeci.
Svim korisnicima bili su obezbijedeni udzbenici i $kolski pribor.

Djeca koja su ukljuéena u obrazovni process nastavu su pohadala u slede¢im obrazovnim
ustanovama:

JPU “Nata radost” Herceg Novi, Odjeljenje u Bijeloj;

JU 08 “Orjenski bataljon” Bijela;

JU 08 “llija Kisi¢” Zelenika;

JU O3 “lvan Goran Kovaci¢” Herceg Novi;

JU Resursni centar “Dr Peruta lvanovi¢” Kotor;

JU Resursni centar “1. jun” Podgorica.

U cilju osamostaljivanja i pripreme za samostalan Zivot tokom perioda ljetnje turisticke sezone
stariji korisnici bili su radno angaZovani. U svim ovim sluajevima radilo se o zasnivanju
zakonitog radnog odnosa, koji podrazumijeva bruto platu, sa porezima i doprinosima, na nacin
da se neto plata djetetu uplacivala na njegov tekuci racun.

U ovom periodu, éetiri djevojcice bile su povremeno angazovane na poslovima Ciscenja
prostorija Ustanove, u centralnoj kuhinji Ustanove, a za te poslove dobijale su nov€ana

sredstva kao vanredni dZeparac.

Slobodne aktivnosti

Veoma znatajan segment u razvoju liénosti djeteta je kvalitetno organizovano slobodno vrijeme,
§to je veoma bitan faktor za kvalitetnu socijalizaciju nase djece, odnosno njihovu $to bolju

integraciju u drustvo.

Slobodne aktivnosti koje su realizovane u izvjestajnom periodu mozemo podijeliti na one koje
su realizovane unutar Ustanove i one koje su realizovane u lokalnoj zajednici, drugim gradovima

nade driave, kao i u zemljama okruZenja.

U okviru Ustanove djeci su na raspolaganju fiskulturna sala, sportsko igraliSte, djecije igraliste sa
kucicom i mobilijarom, plaza sa mobilijarom, biblioteka sa 1000 naslova, dovoljan broj laptop




ratunara i tableta. Sve zajednicke aktivnosti, proslave rodendana, radionice, pozorisne i
muzicke predstave, realizovane su u sali, koju zovemo “Plavi salon”.

Tokom izvjestajnog perioda, za djecu su u saradnji sa razlicitim ustanovama, udruenjima i NVO,
organizovane razli¢ite edukativne radionice, na temu vrinjackog nasilja, zloupotrebe
psihoaktivnih supstanci, zdravih stilova Zivota i sl.

Djeca su takode imala priliku da prisustvuju brojnim jednodnevnim, kao i viSednevnim izletima.
Tako su kao i prethodnih godina dio zimskog i ljetnjeg raspusta boravili u odmaralistu na
Ivanovim koritima.

Tokom zimskog raspusta, u periodu od 10. do 17. januara, grupa nase djece u pratnji vaspitaca,
boravila je u posjeti Dje¢jem domu “Rada VranjeSevi¢” u Banja Luci.

Djeca su tokom posjete, sa svojim drugarima utestvovala u raznim aktivnostima, igrajudi stoni
tenis, i razli¢ite drustvene igre.

Takode su bila u prilici da posjete vidikovac sa koga se pruZa lijepi pogled na grad Banja Luku,
posjetila su staro utvrdenje Kastel, bioskop i kuglanu.

U organizaciji redakcije emisije Zvjezdice sedmoro nase djece u pratnji vaspitaca, 23. febuara,
prisustovalo je zimskom spektalu po prvi put u Crnoj Gori - klizanje na ledu. Na povrsini od 300
kvadrata pravog leda bila je izvedena predstava koja je djecu ocarala.

Podgoricki KIC POP HOR je povodom svog 0smog rodendana tokom marta 2025. godine,
poklonio koncert nasim malianima. "U svijetu postoji jedno carstvo”, " Kad si srecan ti udari
dlan o dlan", "Pon", "Pjevam danju, pjevam no¢u", "Bela ¢ao" bio je dio repertoara koji je ovaj
popularni hor izveo. Plemeniti ¢lanovi hora su u skladu sa svojim moguénostima nasoj djeci
poklonili odjecu, $kolski pribor, slatkide i igracke. Slavica Dragovi¢ je napisala pjesmu za nasu
djecu "Uvijek nas pozovite kad vam se pjeva i slusa, za vas je otvorena nasa horska dusa”, koja
je izrecitovana pred djecom i zaposlenima.

Ovoj humanoj akciji pridruZila se i Pobjeda koja je djecu darivala fudbalskim, kosarkaskim,

rukometnim i odbojkaskim loptama.

Kao i ranijih godina, prve subote u martu mjesecu, u organizaciji NVO Omladinski centar iz
Herceg Novog, na radost nade djece odrana je tradicionalna manifestacija “Torta za osmijeh”.

Poznati pjevaé Rajo Simonovi¢ 16.marta poklonio je koncert nasoj djeci. Sa Rajom su na
koncertu nastupale i njegove kolege, Jelena BoZovi¢, Milica Kaluderovié¢ i Dejan Draskovi¢, a uz
pjesmu, igru, zagrljaje i osmjehe, djeci su napravili odli¢nu atmosferu i dan za pamcenje.

Povodom performansa baletske $kole “Princeza Ksenija” 23-eg marta sedmoro djece iz Djecjeg
doma “Mladost” je prisustvovalo njihovim nastupima u Crnogorskom narodnom pozoristu.
performans se sastojao od viée razli¢itih tacaka i numera a djeca su to sve ispratila sa paZinjom i

uZivanjem.




Manifestacija u organizaciji studenata Univerziteta Crne Gore, pod nazivom “Njihov osmijeh
vrijedi vie” odrzana je i 2025. godine, uz tradicionalno druzenje i poklone za nadu djecu.

Dana 12.04.2025. godine,$est djevojica je sa svojim vaspitatima,boravilo na jednodnevnom
izletu u Skadru.To je bio nagradni izlet za djevojéice koje su osvojile nagradu na literarnom
konkursu. Obigli su cijeli grad i uZivali u opustenoj atmosferi, arenilu ulica i sladoledu. Vidjeli su
tri vjerska objekta u samom centru,pozoriste "Midjeni" i puno spomenika i skulptura.

Na kraju obilaska su bili u naselju Siroke,gdje su se odmorili u jednoj taverni,rucali i uzivali u
tidini,na samoj obali Skadarskog jezera.

Krajem aprila 2025. godine, grupa nasih djecaka u pratnji vaspitaca, boravila je u JU za djecu bez
roditeljskog staranja “Dom -Porodica” u Zenici. Sedmodnevni boravak u Zenici, bio je ispunjen
druZenjem, upoznavanjem grada i njegovih znamenitosti. Domacini su organizovali posjetu
susjednom gradu Travniku, gdje su djeca imala priliku da posjete rodnu kucu naseg nobelovca
lva Andri¢a, a realizovana je posjeta planini Vlasi¢. U povratku, djeca su posjetila Sarajevo i
memorijalni kompleks na Sutjesci.

Naéi &ticenici su uestvovali na Medunarodnom muzi¢kom festivalu "Cattaro Junior 2025", koji
je odrzan u Kulturnom centru "Nikola Burkovi¢" u Kotoru. Nasi malidani su bili dio festivalskog
hora, a sav prihod od prodatih ulaznica namijenjen je djeci iz Dje¢jeg doma "Mladost" u Bijeloj.
Organizatori su se pobrinuli da djeca uZivaju ne samo u muzici, ve¢ i u zajedni¢kom rucku za sve
uéesnike. Djeca su se vratila prepuna lijepih utisaka i zadovoljna nezaboravnim iskustvom.

U periodu od 25. do 30. juna 2025. godine, devetnaestoro djece iz nase Ustanove boravilo je u
Kolaginu na kogarkaskom kampu, u pratnji dva vaspitaca. Djeca su uspjesno pratila intenzivan
sportski program kampa, a neka od njih su ostvarila zapaZene rezultate, osvojivii medalje u

razli¢itim kategorijama.

U organizaciji nasih partnera i donatora “Jugopetrol” AD Podgorica, grupa nase djece je kao i
ranijih godina, dio ljetnjeg raspusta provela u kampu “Scouras” u Grékoj, u mjestu Nea Fokea,

na poluostrvu Halkidiki.

Po srdaénom pozivu predane Ivane Milivojevi¢, menadZera Ananti Resort, Residences & Beach
Cluba u ReZevi¢ima kod Budve grupa djevojéica iz nade Ustanove, u pratnji vaspitaca, je
07.09.2025. boravila u resortu na cijelodnevnom druzenju. Djecu su domacini pocastili i divnim
poklonima, ali prije svega toplinom, osmjesima i iskrenoscu.

U organizaciji Hotela Hyatt Regency Kotor Bay grupa nase djece u pratnji dvije vaspitacice je 28.
septembra 2025. godine bila u prilici da se vozi jitarom Kotor-Lovéen. Djeca su tokom voinje
uZivala u spektakularnom pogledu na Bokokotorski zaliv, a poseban dozivljaj je bila voZnja
bobom. Za djecu je takode bio organizovan ru¢ak u restoranu Monte Bar na Lovéenu.

U organizaciji nadih tradicionalnih prijatelja Rotary kluba iz Kotora, nasi §ti¢enici su posjetili
Porto Montenegro, aerodrom Tivat i rezervat Solila. Maligani su imali priliku da se upoznaju sa




radom aerodroma, prirodnim bogatstvima ovog podrucja, a tokom 3etnje kroz Porto
Montenegro, djeca su imala priliku da vide marine, jahte i da se upoznaju sa zanimljivostima
ovog kompleksa. Nakon obilaska, organizovan je zajednicki rucak u Poslovnom centru , Vuksi¢"“.
Djeca su kroz ovaj edukativni izlet stekla nova znanja o zanimljivostima Boke Kotorske i provela
prijatno vrijeme u druZenju sa &lanovima Rotary kluba. Malidani su dobili i poklone, 3to je
dodatno uljep3alo njihovo iskustvo.

Sticenici Dje¢jeg doma “Mladost” Bijela, pohadali su kamp organizovan u okviru Master
projekta “Put ka samostalnosti — osnaZivanje i integracija djece i mladih”, odrzan u Etno selu
Montenegro u Pluzinama. Tokom boravka, djeca su imala priliku da kroz raznovrsne radionice
razvijaju kljuéne kompetencije — komunikacione, socijalne, preduzetnicke i timske vjestine. Cilj
projekta je da djeca nauce da prepoznaju prilike, donose samostalne odluke, grade osjecaj
odgovornosti i jataju samopouzdanje. U prijatnoj i opustenoj atmosferi, kroz druZenje,
razgovore, diskusije i organizovane filmske veceri, ucesnici su pokazali veliko interesovanje i

istinsko uZivanje.

Tokom izvjestajnog perioda djeca su imala priliku da budu ucesnici Cvjetne povorke povodom
proslave Praznika Mimoze, bili su u€esnici Djecijeg karnevala u Budvi, a uzeli su ucesce u
humanitarnoj akciji pod nazivom “Pjesmom do zvijezda” u Baru.

IZVJESTAJ O RADU SOCIJALNOG RADNIKA
Statisti¢ki podaci

Na dan 31. decembra 2025. godine, Djetiji dom “Mladost” pruzao je smjestaj za ukupno 62
korisnika u okviru rezidencijalnog smjestaja, 3 korisnika boravila su u prihvatilistu za djecu Zrtve
nasilja u porodici, dok je 8 korisnika bilo smjeSteno u Maloj grupnoj zajednici. Najmladi

korisnik imao je 3 godine i 10 mjeseci, dok su 4 korisnika bila starija od 18 godina.

Tokom kalendarske godine, na smjedtaj u ustanovu primljeno je 17 korisnika. Od navedenog
broja, 2 korisnika su smjestena u prihvatilistu za djecu Zrtve nasilja u porodici, dok je 1 korisnik
upuéen na boravak u Malu grupnu zajednicu. Jedna korisnica je presla iz prihvatiliSta na

rezidencijalni smjestaj, ¢&ime je omogucen kontinuitet u pruZanju potrebne podrske i zbrinjavanju.

Tokom godine, zavrieni su otpusti za ukupno 18 korisnika. Od ovog broja, 1 korisnik je
promijenio ustanovu i pre§ao u JU Centar “Ljubovi¢”, te je nakon odredenog perioda vracen u
Djetiji dom, 1 korisnik je promjenio ustanovu i presao u JU Zavod “Komanski most”, dok je 7
korisnika vraéeno u primarnu porodicu. 1 korisnik je usvojen, a 1 korisnica je iz prihvatilista

prefla je na rezidencijalni smjeStaj. Takode, 7 korisnika je napustilo ustanovu sticanjem




punoljetstva i zavr§etkom redovnog obrazovanja, ¢ime su se ostvarili ciljevi u okviru njihovog

institucionalnog zbrinjavanja.

Struéni rad

Socijalni radnik na osnovnim struénim poslovima odgovoran je za sprovodenje procedura
prijema i otpusta korisnika, uz postovanje vaZe¢ih zakonskih i struénih standarda. Kao integralni
¢lan Struénog tima, aktivno udestvuje u donoenju odluka koje se odnose na kontinuirano
pracenje psihofizitkog razvoja djece, planiranje i implementaciju individualizovanih intervencija,

te koordinaciju multidisciplinarnog pristupa u pruZanju usluga zastite i podrske.

U okviru postupka prijema, socijalni radnik razmatra zahtjeve za smjestaj, obavjeStava nadleZni
Centar za socijalni rad o kapacitetima ustanove, dogovara termin prijema te vodi mati¢nu
evidenciju korisnika. Otvara individualni dosije, prikuplja i sistematizuje relevantnu
dokumentaciju, a evidenciju vodi u elektronskom i Stampanom obliku, u skladu sa propisanim
standardima. U slutajevima hitnog smjedtaja duZan je da obezbijedi dostavljanje kompletne

dokumentacije u zakonom definisanom roku.

Po zavrietku prijemne procedure, socijalni radnik, u saradnji sa psihologom, porodi¢nim
vaspitatem, korisnikom, starateljem, voditeljem slu¢aja i rukovodiocem za zdravstvenu zastitu,
udestvuje u izradi potetnog plana rada sa korisnikom. Pogetni plan obuhvata mjere i aktivnosti
usmjerene na prilagodavanje korisnika novom okruZenju, razvoj socijalnih i emocionalnih
vjeStina, jatanje samostalnosti i podsticanje kontakata sa bioloskom porodicom i drugim
znatajnim osobama. Implementacija plana realizuje se kroz individualni i grupni savjetodavni

rad, kontinuirano praéenje napretka korisnika i evaluaciju postignutih ciljeva.

Na mjeseénom nivou, socijalni radnik izraduje i dostavlja spiskove sa rjeSenjima o smjestaju i
prestanku smjestaja u svrhu fakturisanja. Takode, izraduje evidenciju o isplatama dZeparca
korisnicima, koju dostavlja sluZbi ratunovodstva na dalje postupanje. Visina dZeparca ureduje se
u skladu sa vaZeéim propisima Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, a
iznos zavisi od uzrasne kategorije korisnika (do 6 godina, od 6 do 15 godina i od 15 do 18
godina). Obratun troskova smjestaja i visine dZeparca vrsi se proporcionalno broju dana

provedenih u ustanovi tokom obratunskog perioda.




Socijalni radnik pruZza kontinuiranu struénu podrSku vaspitalima u vodenju individualne i
grupne dokumentacije, kako u $tampanom tako i u elektronskom formatu. Najmanje dva puta
godisnje udestvuje u izradi i reviziji individualnih planova rada sa korisnicima, u skladu sa

procjenama njihovih razvojnih potreba i ciljeva zastite.

U cilju jatanja porodi¢nih veza, socijalni radnik koordinira i nadgleda telefonsku i video
komunikaciju djece sa &lanovima bioloske porodice i drugim znatajnim osobama. Takode,
organizuje i supervizira posjete korisnicima, koje se odvijaju u prostorijama ustanove uz
prethodno pribavljenu saglasnost nadleZznog Centra za socijalni rad. Tokom ovih susreta, djeci se
pruza emocionalna i psihosocijalna podrska, dok se porodica informide o njihovom

psihofizi¢kom stanju i napretku. Sve posjete i kontakti evidentiraju se u informacionom sistemu.

Tokom perioda $kolskih raspusta, socijalni radnik je organizovao i realizovao posjete korisnika
¢lanovima njihove bioloske porodice, koriste¢i domski prevoz i obezbjedivajui stru¢nu pratnju.
Ove posjete imale su za cilj jatanje porodi¢nih veza, omogucavajuéi djeci da provedu odredeni

vremenski period sa ¢lanovima porodice u kontrolisanim i podrzavajuéim uslovima.

Tokom izvjestajnog perioda, socijalni radnik je uputio znacajan broj dopisa nadleZznim Centrima
za socijalni rad u vezi sa raspolaganjem nov&anim sredstvima korisnika. Svaki zahtjev korisnika
podlijeze verifikaciji od strane vaspitata, a nakon pribavljanja pismene saglasnosti Centra za
socijalni rad, socijalni radnik prati korisnika prilikom podizanja sredstava iz banke. Ova sredstva
namijenjena su pokrivanju specifi¢nih potreba korisnika koje premasuju standardne troSkove

boravka u ustanovi.

Socijalni radnik je bio aktivno uklju¢en u proces upisa djece u srednje $kole, pruzajuéi podrsku
korisnicima u odabiru odgovarajuée ¥kole koja je u skladu s njihovim interesovanjima i
sposobnostima. U saradnji sa $kolom, osigurana je pravovremena prijava i dokumentacija, kao i
usmjeravanje djece prema S3kolama koje omogucavaju nastavak obrazovanja. Pored
administrativnih aktivnosti, socijalni radnik je pruZao savjetodavnu podrsku djeci tokom odabira
smjera, omogucavaju¢i im da donesu informisane odluke koje ¢ée im pomo¢i u daljoj
profesionalnoj orijentaciji i karijeri.

Osim redovnih aktivnosti, socijalni radnik je ugestvovao u organizaciji i administrativnoj

pripremi brojnih izleta kako jednodnevnih tako i visednevnih. Za svaki organizovani izlet izvan




administrativnih granica drZave bilo je potrebno pribaviti saglasnost nadleZznog Centra za

socijalni rad, §to je podrazumijevalo pravovremeno podnoSenje dopisa i prikupljanje neophodne

dokumentacije.

U okviru zaStite prava i interesa korisnika, socijalni radnik je pruZao struénu podrsku djeci
prilikom davanja izjava u Centru bezbjednosti, osiguravajuci da proces bude sproveden u skladu
sa principima zastite djecijih prava. U sluCajevima kada su korisnici bili mladi od 14 godina,
izjave su davane u prisustvu socijalnog radnika u prostorijama Centra za socijalni rad, uz

primjenu adekvatnih metodoloskih pristupa u radu sa djecom.

U saradnji sa nadleZnim institucijama, socijalni radnik je koordinirao ostvarivanje prava djece na

refundaciju troskova prevoza za potrebe Skolovanja, koje su finansirane od strane OpStine

Herceg Novi.

Poseban fokus stavljen je na proces pripreme Korisnika za otpust iz ustanove, pri ¢emu je
socijalni radnik pruzao intenzivnu psihosocijalnu podriku i osnaZivanje za samostalan Zivot.
Ovaj proces obuhvatao je savjetovanje o izboru adekvatnog stambenog rjeSenja, profesionalno
usmjeravanje i podrsku prilikom zaposljavanja, informisanje o socijalnim i ekonomskim pravima
koja mogu ostvariti putem nadleZznih Centara za socijalni rad, kao i osiguravanje kontinuirane

podrske i pracenja nakon izlaska iz sistema institucionalne zastite.

Kontinuirano su sprovodene aktivnosti usmjerene na psihosocijalno osnaZivanje korisnika kroz
individualni i grupni savjetodavni rad. Posebna paZnja posvecena je temama znadajnim za period
adolescencije, kao i oblastima za koje su Korisnici sami iskazali interesovanje, s ciljem

unapredenja njihovih socijalnih vjestina, emocionalne regulacije i pripreme za samostalni Zivot.

Tokom izvjeStajnog perioda, realizovano je jedno usvojenje, gdje je socijalni radnik blisko
saradivao sa potencijalnim usvojiteljima, obezbjedujuci da su oni spremni za prihvatanje djeteta i
da ispunjavaju sve potrebne kriterijume. Aktivno je pratio period upoznavanja, i radio na

pripremi neophodne dokumentacije.

Pored svih navedenih aktivnosti, socijalni radnik aktivno ucestvuje u radu Stru¢nog tima
ustanove, doprinosi multidisciplinamom pristupu u procjeni potreba korisnika, izradi
individualizovanih planova zastite i implementaciji stru¢nih intervencija usmjerenih na

unapredenju njihovog razvoja i dobrobiti.




Saradnja sa drugim sluzbama i institucijama

Socijalni radnik Djetijeg doma odrZava kontinuiranu i efikasnu komunikaciju sa nadleZnim
Centrima za socijalni rad, kako putem telefonske korespondencije, tako i zvani¢nim pisanim
putem. Pored toga, ostvaruje saradnju sa relevantnim institucijama, ukljucuju¢i obrazovne

ustanove, sudove i organe unutradnjih poslova, s ciljem zastite prava i interesa korisnika.

U okviru svakodnevnih aktivnosti, socijalni radnik blisko saraduje sa vaspitatima, psihologom,
glavnom medicinskom sestrom i drugim strutnim sluzbama unutar Doma, osiguravajuci
koordinisan i multidisciplinaran pristup u radu sa djecom. Ova saradnja usmjerena je na
unapredenje kvaliteta pruZenih usluga, pravovremeno prepoznavanje potreba korisnika i

implementaciju adekvatnih mjera podrske i zastite.

Struéno usavriavanje

Socijalni radnik kontinuirano ulaZe u svoje stru¢no usavriavanje kako bi bio u toku sa novim
pristupima, zakonodavstvom i metodama rada sa djecom bez roditeljskog staranja. U toku godine,
udestvovao je na razl¢itim seminarima, radionicama i struénim skupovima koji su se bavili

temama zastite djeijih prava kao i svih klju¢nih oblasti socijalnog rada.

Kroz stalno usavriavanje, socijalni radnik je unaprijedio svoje komunikacijske vjestine,
sposobnost vodenja evidencije i koordinacije timskog rada, ¢ime je dodatno pobolj$ao svoju
efikasnost u svakodnevnim zadacima, kao i sposobnost da pruza adekvatnu podrSku djeci u

razli¢itim Zivotnim okolnostima.

Stru¢ni radnik na osnovnim poslovima angaZovan je kao savjetnik na Nacionalnoj SOS liniji za

djecu i mlade. Takode, ¢lan je i Prvostepene komisije za usmjeravanje djece sa posebnim

obrazovnim potrebama, za korisnike Djecijeg doma.
U toku izvjedtajnog perioda zavrsio je sljede¢e obuke i radionice:

e Primjena savremenih principa u radu sa osobama koje su dozivjele traumu




e Smijernice za rad stru¢nih radnika/ca i saradnika/ca u socijalnoj i djegjoj zastiti sa djecom

i mladima sa teSkoé¢ama iz spektra autizma

o Samopovredivanje adolescenata, prakti¢ne smernice za procenu i savetodavni rad
¢ Konferencija “ Sinergija institucija u zatiti djece i mladih”

¢ Konferencija “ E- socijala, reforma koja je uspjela”

IZVJESTAJ O RADU PSIHOLOGA ZA 2025. GODINU

Cilj rada psihologa u Dje¢jem domu ** Mladost ™ u Bijeloj je da stru¢nim radom doprinese
ostvarivanju ciljeva vaspitno-obrazovnog rada, njegovom unapredenju i inoviranju, te ofuvanju
mentalnog zdravlja i podsticanju razvoja djece. Ciljevi su bazirani i na aktivnosti vezane za
procjenu, prijem, adaptaciju, planiranje i otpust, kontinuirano pracenje psihofizi¢kiog razvoja
djece, njihovog ponasanja u grupi i lokalnoj zajednici, te kroz komunikaciju sa razli¢itim
institucijama dru$tvenog sistema za zastupanje i ostvarivanje svih njihovih prava koja im
omoguéavaju zadtiéeno i zdravo odrastanje. Aktivno uces¢e na unapredenju i inoviranju razvoja
rada na servisima koji su otvoreni, pruZanjem struéne podrske i aktivnim radom na istim prema

potrebama.

I PLANIRANJE I ORGANIZACIJA RADA

Program rada, planiranje i organizacija rada za potrebe radnog mjesta. Konsultativni i
instruktivni rad i pomo¢ vaspitadima u planiranju i realizaciji plana i programa rada sa
vaspitnom grupom. Aktivno u¢ed¢e u Strucnom timu za djecu na rezidecijalnom smjestaju i u
servisima podrike. Aktivni rad na servisu SOS telefon za djecu i mlade ( telefonski savjetnik,
supervizor i trener), kao i na prezentaciji usluge. Procjena, prijem, adaptacija, planiranje i otpust
za sve korisnike smjeStene u ustanovi. S obzirom na znatajnu promjenu strukture djece koja
borave u ustanovi, a koja se desava u proteklih nekoliko godina, zadaci psihologa na osnovnim
struénim poslovima su zna¢ajno uvecani u dijelu saniranja posledica razli¢itih traumatskih
iskustava koja djeca doZivljavaju na ranom uzrastu. Psiholog kontinuirano prati psihofizicki
razvoj i funkcionisanje djece, njihovo ponasanje u grupi i lokalnoj zajednici. Vodi stru¢nu
dokumentaciju i aktivno uestvuje i izraduje induvidualne planove za svako djete ponaosob,
saradujuéi sa tre¢im licima: ¢lanovima bioloske porodice, zaposlenima iz ustanove i struénim

radnicima drugih ustanova.




Vise od polovine ovogodisnjeg radnog angaZmana psihologa obuhvatao je rad na osnovnim
struénim poslovima socijalne zastite zbog obima i zahtjeva posla, upravo zbog izuzetno velikog
broja slutajeva djece sa ozbiljnim problemima mentalnog zdravlja i razvojnih poremecaja, za
koje je bilo izuzetno teko ostvariti neophodnu zdravstvenu zadtitu kao i prava iz obrazovnog

procesa.

11  PSIHOLOSKA DIJAGNOSTIKA I TRETMAN

Prikupljanje i analiza relevantnih podataka o psiholoskom, zdravstvenom i socijalno-porodi¢nom
statusu za svu djecu u ustanovi, kontinuirano od prijema u ustanovu, tokom boravka, tretmana i

otpusta.

Psiholoska dijagnostika i procjena razvojnih manifestacija psiholodkom opservacijom,
individualnim kontaktom i primjenom psiholoskih dijagnosti¢kih instrumenta, pratenje i
primjena savjetodavno - terapijskog rada radeni su sa 77
djece.

Individualno psiholosko ispitivanje uz primjenu psiholoske test instrumentacije, sa obradom i
analizom podataka, kao i analizom relevantnih socio-medicinskih i drugih raspoloZivih podataka
o djetetu, sa intrepretacijom i formiranjem psiholoskog nalaza i mi8ljenja ili izvjestaja uradeno je
ukupno za 42 djece. Nalazi i izvjeStaji su pisani u postupku promjene oblika socijalne zastite, u
postupku kategorizacije i rekategorizacije, za potrebe vaspitada, za druge ustanove i organizacije
(CSR, MRSS, skole ), za potrebe konferencije slutaja, Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne
Gore, za potrebe hospitalizacije na psihijatrijskim klinikama, potrebe sudskog postupka, kao iu
postupku otpusta i prijema Sti¢enika.

Kontinuirani individualni tretman preduzet je za 48 djece, dok su povremeno i u zavisnosti od
aktuelnih potreba sa 29 djece vodeni individualni razgovori i preduzeti savjetodavni ili suport

tretmani,

Pracenje i psiholoski savjetodavni rad sa roditeljima, rodbinom djece, kao i tre¢im licima, kojima
je odobren kontakt sa korisnicima naSe ustanove od strane nadleznih Centara za socijalni rad,
sproveden je u 26 slu¢ajeva. U ovaj broj su ukljuceni roditelji, rodbina i zna¢ajna treca lica za
djecu koja se ne nalaze na smjestaju u nasoj ustanovi.

Instruktivni i savjetodavni rad sa vaspitatima raden je kontinuirano i u skladu sa fluktuiraju¢im
individualnim potrebama djece kao i vaspitnih grupa. U ovom segmetu je poveéan obim posla,
kako zbog stalne i izuzetno Ceste promjene strukture zaposlenih (fluktuacija zaposlenih na
mjeseénom nivou ), tako i zbog promjene strukture djece na prijemu ( djeca sa viSestrukim
problemima, pokusaji samoubistva, samopovredivanje, povratak sa bolnickog lije¢enja iz Klinika
za psihijatriju, djeca sa radnim dijagnozama iz spekira psihijatrije, itd. ).




Takode, poveéan obim posla psihologa ove godine odnosio se i na savjetodavni rad koji je imao
vaspitno-pedagosku funkciju, u cilju nadomjestanja radnih zadataka zbog nedostatka vaspitnog

kadra.

Nastavljen je i kontinuirani rad spoljnjeg saradnika ustanove, spec. psihijatra, sa djecom na
sedmi¢nom nivou. Tokom pruZanja struéne pomo¢i od strane psihijatra nasim korisnicima u rad
je uklju¢en i psiholog, u cilju (praenje i razmjena informacija izmedu vaspitaca, djece, psihijatra
i medicinskog osoblja). Pored organizovanja spoljnjeg saradnika psihijatra kod nas u ustanovi, i
dalje je nastavljena redovna saradnja psihologa sa djecjim psihijatrima Klinike za psihijatriju i
Centra za rani razvoj KCCG Podgorica, kroz redovnu pratnju djece na preglede i razmjenu
informacija, u cilju dijagnostike, redovnog praéenja, propisivanja terapije. Takode intenzivna
saradnja sa dje¢jim psihijatrima se odvijala i u cilju pruZanja podrske i pracenja kod davanja
predloga za dobijanje konzilijarnog misljenja za upudivanja djece na preglede i eventualno
lijecenje u inostranstvu, pri ¢emu je za tri korisnika dobijen uput za pregled i bolni¢ko lije¢enje
na kliniku u Beogradu; Klinika za neurologiju i psihijatriju za decu i omladinu. Realizacija
lijetenja je sprovedena za jednog korisnika. Za jednog korisnika koji je punoljet je izvSena
hospitalizacija u JU SB Dobrota, Kotor

Obavljani su razgovori u cilju prikupljanja informacija, pruzanje savjetodavnog tretmana i
sastavljanje izvjeStaja radi procjene i ustanovljavanja razloga za incidentno ponasanje, a prema
internim procedurama Dje&jeg doma * Mladost ™ u sluéaju kada korisnik samovoljno napusti
instituciju i u slu¢aju kada se ne vrati u dogovoreno vrijeme sa dnevnog ili vecernjeg izlaza.

Prema novom Aktu o sistematizaciji od novembra 2021. godine na osnovnim struénim
poslovima psihologa obezbjedena su dva radna mjesta, §to je i realizovano od oktobra mjeseca
2022. godine, te su oba psihologa radila u pove¢anom kapacitetu da bi ispostovala optimum
individualnog rada sa djecom i osnovnih stru¢nih poslova u znacajno oteZzanim uslovima rada.

111 PRACENJE I UNAPREDENJE VASPITNO-
OBRAZOVNOG RADA

Instruktivnim radom pruZena je stru¢na pomo¢ vaspitatima u safinjavanju planova za vaspitno -
obrazovni rad za svako djete ponaosob u zavisnosti od potreba vaspitaca. Pomo¢ u adaptaciji
novoprimljenjih korisnika, formiranju izvjestaja o korisnicima, kao i savjetodavni rad sa ciljem
osposobljavanja za rano prepoznavanje razvojnih teskoca kod djece, rjeSavanju inerpersonalnih
konflikata, problema koji se ti¢u funkcionisanja vaspitne grupe, Skolskih postignuéa djece,
korisnika koji su pod redovnim nadzorom djetijeg psihijatra i koji koriste medikamentoznu
terapiju. Takode, pruZani su savjetodavna pomoé i usmjeravanje korisnicima u pripremi za
izlazak iz institucije, ve¢ od 14.godine kada se formira prvi plan osamostaljivanja.

Aktivno uted¢e u pripremi i izradi induvidualnih planova rada za svako dijete zajedno sa
predstavnicima mati¢nih centara za socijalni rad, vaspitalima, djecom, roditeljima i drugim
znatajnim osobama u Zivotu djeteta ukoliko su stvoreni uslovi za njihovo ugedce. Ostvarena je
direktna saradnja sa OB na nivou cijele Crne Gore, Osnovnim sudom i Sudom za prekriaje u




Herceg Novom. Utestvovano je pored svega navedenog i na brojnim konferencijama slu¢aja
koje su bile organizovane kako od strane zaposlenih u nasoj ustanovi tako i na inicijativu
nadleznih matiénih CSR. Tokom 2025. godine znatajno je uveéan broj odrZanih konferencija
sludaja zbog izrazitih problema koji su se ispoljavali kod veceg broja korisnika, a nemogu¢nost
njihovog rjedavanja prouzrokovana je nedostatkom dovoljne podrika i resursa na nivou drZave.

IV OSTALI POSLOVI

Ucesée u radu struénih organa Doma :

1. Struéni tim za djecu
2. Tim za zadtitu prava djece

Aktivno je udestvovano na sastancima pri ¢emu je ostvarena saradnja sa struénim radnicima i
struénim saradnicima ustanove, kao i aktivna saradnja sa struénim radnicima CSR, Ministarstvo
socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, Komisijom za usmjeravanje, sudskim
organima, centrima bezbjednosti, JU Centrom “Ljubovi¢ *, JU * Komanski most”, JU RC
“1,jun” Podgorica, JU RC “Dr Peruta Ivanovi¢” Kotor, NVO Juventas. Nastavljena je saradnja sa
svim $kolama, osnovnim i srednjim, koje pohadaju nasi korisnici, uz organizovane posjete.
Aktivno je ulestvovano u izradi individualnih planova zadtite za svako dijete. Prikupljana je
iscrpna, detaljna dokumentacija za Evropski komitet za prevenciju torture, Zastitnika ljudskih
prava i slobode Crne Gore - Ombudsman, Nacionalni mehanizam za prevenciju torture (NPM).

Takode su ostvareni kontakti i saradnja sa nevladinim organizacijama koje su pruZale podrku i

pomo¢ u radu sa djecom kroz razne projekte.
Nastavak edukacije iz razligitih oblasti kroz zavrSene sledece obuke;

- Samopovredivanje adolescenata, prakti¢ne smjernice za procjenu i savjetodavni rad
- Smjernice za rad stru¢nih radnika/ca i saradnika u socijalnoj i djecjoj zastiti sa djecom i

mladima sa teSko¢ama iz spektra autizma
- Primjena savremenih principa u radu sa ljudima koji su dozivjeli traumu

Osim kontinuiranih dodatnih edukacija, struéno usavrSavanje se sastojalo od Citanja stru¢ne
literature i periodike za potrebe radnog mjesta, uz intenzivan li¢ni rad (rad na usavriavanju i

unapredenju li¢nih kapaciteta).
Radioni¢arski rad sa djecom u okviru vaspitnih grupa tokom protekle godine nije mogao biti

realizovan prema planiranom usljed znatajnog povecanja obima ostalih poslova, pa je grupni rad
izvoden prilagodenim aktivnostima i metodama u kancelariji psihologa na mjeseénom nivou.




IZVJESTAJ O RADU DEFEKTOLOGA

Defektoloskinja JU Dje&ji dom “Mladost” Bijela je tokom &itave 2025. godine bila na bolovanju zbog
zdravstvenih problema, shodno &emu nije bila u moguénosti da izvrsava svoje radne obaveze i zadatke i
samim tim izostaje Izvje$taj o radu defektologa JU Dje¢ji dom “Mladost” Bijela za 2025. godinu

IzvjeStaj o zdravstvenoj zastiti

Zdravstvena zadtita u nasoj ustanovi je organizovana u skladu sa zadovoljenjem zdravstvenih potreba
djece.a obezbeduje se u ambulantama tima izabranog doktora za djecu u JZU Dom zdravlja Herceg

Novi,kao i kod izabranog stomatologa.

Prilikom prijema se za svako dijete se formira zdravstveni kartonu u kome se ¢uva i pravilno
vodi sva medicinska dokumentacija i ovaj karton se djetetu t.j njegovom staratelju predaje na dan

otpusta.

Svaki prijem djeteta se sastoji od obavezne trijaze koju rade medicinske sestre , a u dogovoru sa
izabranim doktorom obavlja opsti pregled i uz osnovnu laboratorijsku dijagnostiku daje misljenje o
opitem zdravstvenom stanju djeteta ili tzv. , status na prijemu”

Kako nas SWIS nije povezan sa informacionim sistemom u zdravstvu, svaki pregled ljekar upisuje u
njihov karton a medicinska sestra  unosi u SWIS. Dobrom saradnjom sa Domom zdravlja i
epidemiolokom sluzbom redovno se obavljaju sanitarni pregledi svih zaposlenih koji su u direktnom
radu sa djecom,takodje saradnja sa IZJZ a koji su zaduzeni za kontrolu vode i ispravnost namjernica.
Vodenje prirune apoteke i nabavka lijekova i sanitetskog materijala svakako spada u zaduZenja koja

ova sluzba obavlja.

. Primarni nivo zdravstvene zatite predstavija osnov cjelokupnog sistema zdravstvene zastite,a i
u na$oj ustanovi je zasnovan prvenstveno na preventivi i to kroz,

-stvaranje optimalnih uslova za formiranje zdravog i zadovoljnog djeteta,u skiopu zdravstveno vaspitnog
rada,

-otuvanje i unapredenje zdravlja djece
-lignu i op$tu higijenu i preduzimanje mjera u cilju spre¢avanja nastanka i Sirenja bolesti

Preventivni pregledi se obavljaju u sklopu redovnih sistematskih pregleda,poéevii od najmladeg doba
(u 4g) pa perioditno kroz 3kolski uzrast kao sistematski pregled.Spre¢avanje i suzbijanje bolesti kao
mjere | metode specifitne prevencije,sprovode se kroz aktinosti usmjerene na podizanju imunoloskih
snaga organizma,otklanjanju uzroka i rizika od povreda,li¢na higijena dezinfekcija dezinsekcija .

Imunizacija kao metoda preventivne zdravstvene zaitite djece ,sprovodi se po kalendaru
vakcinacije.lzuzetak su djeca kod kojih po preporuci ljekara zbog svoje osnovne bolesti t.j. razvojnog




deficita i drugih razloga,vakcina nije prihvatljiva. Ne mali je broj djece skolskog uzrasta koji pri prijemu
nemaju ni zapo&etu vakcinaciju a koje po programu spadaju u obavezan vid imunizacije protiv odredenih

zaraznih bolesti.

U sklopu zdravstvene zastite i zdravstvenog vaspitanja veliki akcenat se stavlja na
higijenu..Svakodnevno isticanje vaZnosti higijenskih mjera za spretavanje i razvijanje pojedinih bolesti.
Od najranijeg uzrasta se radi sa djecom na u¢enju, a potom na usvajanju i usavriavanju higijenskih

navika.

-Liéna higijena: podrazumijeva odrZavanje Zistoce ruku, tijela,oralna higijena, &isto¢a zuba, urednost
kose i noktiju,istoéa odjece | obucekao i zdrave prehrambene i Zivotne navike. Odrzavanje licne
higijene je najbolja prevencija pojave zaraznih bolesti. Uloga prljavih ruku u prenosenju crijevnih
zaraznih bolesti je toliko vaZna i odita da se neke od njih nazivaju i bolesti prljavih ruku.Zbog toga
poseban akcenat stavljamo na pravilno i temeljno pranje ruku(topla voda i sapun) jer na rukama Zive

otporne i prenosive klice.

Higijena zuba;Pravilno pranje zuba odmah poslije jela i odrzavanje higijene spretava nastanak karijesa
kao najéesée bolesti zubne gledi.Zube prati najmanje dva puta,a najbolje posle svakog obroka.

Higijena tijela i intimnih dijelova tijela zasluZuje posebnu painju kod djece oba pola,neophodno je
redovno tusiranje i pranje.

Opéta higijena je higijena prostora u kom djeca borave.

Zdravstveni nadzor i higijenski trtman djece u nasoj ustanovi su obezbijedeni u kontinuitetu 24h,.a
samim tim znadi i redovnost realizacije terapije. Ometenost u razvoju razli¢iitog stepena,problemi
mentalnog zdravlja,epilepsija,poremecaj ponasanja sa hetereo | autoagresijom kod djece zahtijeva
pojatan nadzor.Veliki rizik su nam djeca sa jako agresivnim ispadima,kada u momentima psihomotorne
agitacije lomi inventar,nasrc¢e na djecu nasrée na vaspitace, tada dodatno mora reagovati i sluzba HMP- i
policije. Zbog potreba koje su evidentne ,a tice se djece sa poremecajem u ponaanju,djece sa
ometenoi¢u koja ispoljavaju agresiju ,angaZovan je i spoljni saradnik-specijalista psihijatrije koji nam je
velika podrska jer podrsku sistem zdravstvene zastite u nasoj drzavi jo§ nema.Kako nije otvorena Klinika
za djetiju psihijatriju u nasoj drzavi,djeca se i dalje upuéuju na hospitalno lije¢enjeu Beogradu na
Klinikuza djecu i omladinu.

Pracenje njihovog psihofizitkog razvoja od strane struénih radnika zajedno sa medicinskim sestrama je u
kontinuitetu,§to doprinosi boljoj funkcionalnostii u ustanovi i boljoj socijalizaciji,kao i unapredenju
vjeitina staranja o sebi.Posebno se odnosi na vulnerabilne grupe(djeca povezana sa razligitim
etiologijama i rizicima u razvoju,rizikom na rodjenju | djeca sa kombinovanim smetnjama i
poteskocama).Visoko riziéna populacija djece su nam korisnice servisne jedinice-Mala grupna zajednica
u Bijelom Polju.Kombinovane smetnje u razvoju,zdravstvena stanja koja ukazuju na teze smetnje u
intelektualnom razvoju,razni metabolicki poremecaji,stepen invaliditeta ukazuju na vainu ginjenicu ,a to
je; kolike su mogucnosti djetetaza razvoj sposbnosti brige o sebiu uslovima u kojima zive(odrZavanje
litne higijene i higijene prostora,snalaZenje u kuhinji,samostalnost u hranjenju).Pojedina djeca su
potpuno zavisna od nase pomoti ,ne hodaju i za njihovo kretanje koriste invalidska kolica.

U ovom izvjestajnom periodu uradeno je292 pregleda od strane izabranog doktora za djecu. Preglede
raznih specijalnosti kao i kotrolne preglede, obavljamo u najblizim zdravstvenim centrima to je najcesce




Institut za bolesti djece Podgorica. Endokrinolog-16,u okviru te specijalnosti jedna opservacija,
Neurolog13.oftalmolog-6,psihijatar 62,5to urgentnih 3to redovnih pregleda u okviru ove specijalnosti 2
hospitalizacije u Beogradu,hirug, takode jedna hospitalizacija na estetskoj i rekonstruktivnoj klinici u
Beugradu.Odriava se trend smanjenja broja osoblja u medicinskoj sluibi,5to prelaskom u druge
ustanove,ito odlaskom u penziju po vaze¢em zakonu,zato je i tezina i obim znatno povecan.

Vakcinu protiv sezonskog gripa,a po preporuci epidemiolodke sluZbe Instituta za javno zdravije, primila
su djeca kod kojih po procjeni izabranog doktora nije bilo kontraindikacija za davanje vakcine i koja su
dobila saglasnost nadleznog Centra za socijalni rad.

1ZVJESTAJ O RADU NACIONALNE SOS DJECUE LINUE

Nacionalna SOS djecja linija, licencirana savjetodavno-terapijska usluga, funkcioniSe u okviru Djetijeg
doma ,Mladost” u Bijeloj od decembra 2018, godine. Implementirana je na osnovu obezbijedenih svih
neophodnih materijalno-tehnitkih uslova i specijalizovane obuke savjetnika, koju je pruzila Nacionalna
detija linija Srbije (NADEL). Obuku za telefonske savjetnike, koja se sastojala iz dva dijela (usvajanja
teorijskog znanja i praktitnog rada na telefonu NADEL-a u Beogradu) proslo ukupno 25 zaposlenih.
Takode, 3 savjetnika su pro§la obuku za supervozora, jer supervizijska podrika na liniji predstavlja stalni
proces unapredenja telefonskog savjetovanja i neodvojivi je segment rada. Od ukupno 22 savjetnika,
tokom 2025. godine aktivan je 21 savjetnik, od kojih su njih 15 stru¢ni radnici i struéni saradnici redovno
zaposleni u JU Dje&ji dom “Mladost”, a preostalih 6 je zaposleno u drugim Ustanovama.

Nacionalna djetja telefonska linija ima ureden odgovarajuci prostor, opremljen potrebnim namjeStajem i
sredstvima, a na dva radna savjetnika mjesta instaliran je moderan softver, neophodan za ostvarivanje

poziva, kao i za analizu podataka.

Dje&ja linija je medunarodno prepoznat vaZan servis pomo¢i i podrike djeci i mladima i veoma vaZan na
putu transformacije i deinstitucionalizacije i u skladu sa tim je neophodno da sve relevantne institucije i
kompletna drustvena zajednica razumiju njen znacaj i podrZe njen rast i razvoj.

Ciljna grupa su djeca, mladi, ali i odrasli koji su zabrinuti za djecu i potreban im je savjetodavni razgovor.

Cilj djegje linije jeste da se kroz osluSkivanje glasa onih koji pozivaju kontinuirano mapiraju potrebe
djece, mladih, kao i onih koji brinu o njima i u skladu sa tim razvijaju novi segmeti u radu. Takode, cilj
rada sa djecom i mladima na Dje&ijoj liniji jeste da se kroz povjerljiv savjetodavni razgovor, koji je pun
uvaZavanja, poStovanja, prihvatanja i aktivnog slusanja, omoguéi da dijete izrazi i istraZi svoje misli,
osjecanja i pokrene sopstvene snage i akcije za konstruktivno rje$avanje problema. Na taj natin se
pomaze djeci da bolje razumiju sopstvenu situaciju, kao i izbore koji su im dostupni. Djelja linija je
veoma vaZan servis u prevenciji i ofuvanju mentalnog zdravlja djece i mladih, takode, procjenjuje rizike
sa kojima mogu da se suote djeca i mlade osobe i nastoji da osigura sigurnost i zastitu.




Ciljevi usluge: savjetovanje, informisanje i edukacija djece o raznim pitanjima i temama, osnazivanje
djece i mladih da razgovaraju o temama zbog kojih su zabrinuti i problemima sa kojima se suoCavaju, kao
i prevencija i osnazivanje djece da prijave nasilje, ostvareni su u potpunosti. Djeca su redovno pozivala
Djetiju liniju i dobijala potrebne informacije.

Takode, JU Djetji dom ,Mladost“ Bijela akreditovao je sopstveni  Program obuke kod Zavoda za
socijalnu i djedju zadtitu. Ovim se zaokruZuje vazan proces odrzivosti savjetodavnih kapaciteta na Djecjoj

liniji.

Usluga, SOS telefon za djecu i mlade, u odnosu na prethodne godine, od 01.01.2025. godine bila je
dostupna djeci bez skradivanja radnog vremena, zahvaljujuéi finansijskim sredstvima koja su od stane
resornog ministarstva, ove godine obezbijedena od podetka godine.

Tokom izvjestajnog perioda nastavljena je saradnja sa vec postoje¢im akterima:

- UNICEF - kao stalna podrika jadanja kapaciteta Djecije linije

- NADEL - obuka za CHAT opciju na SOS telefonu

- CHI - kao vid podrske od kraja 2023. godine, u svim segmentima funkcionisanja Djecije linije

- Regionalna saradnja sa Dje¢ijim linijama zemalja regiona, posebno sa Nacionalnom Detijom
linijom Srbije (NADEL)

- Saradnja sa UdruZenjem Roditelji nastavljena je i nakon realizacijie projekta ,Borba protiv
nasilia nad djecom kroz uspostavljanje prvog Help centra za podriku u Cmoj Gori -
FromPeople2People — Pe2Pe”, kroz pruzanje podrike u dijelu promocije djecije linije i na taj
nadin upoznaju djecu Sirom Crne Gore o dosputnosti linije.

U cilju unapredivanje ove usluge, kao i bolje dostupnosti djeci i mladima, 14 savjetnika proslo je Program
obuke za razvijanje vjedtina savjetovanja putem pisane/elektronske komunikacije, jer je neophodno uvesti
novi modalitet pruZanja savjeta djeci, odnosno CHAT savjetovanje, uzimaju¢i u obzirom da se
tehnologija ubrzano razvija i da djeca i mladi preferiraju online (CHAT) komunikaciju. Obuka je
realizovana u oktobru mjesecu od strane NADEL — Srbije, kroz projekat koji je finansijski podrzao
Unicef Crna Gora.

Ovo ¢e dodatno osnaziti djecu i mlade da se obrate za pomo¢ u rjeSavanju problema sa kojima se
suotavaju u drustvu, te je stoga bilo neophodno ojacati kapacitete osoblja za pruZanje ovakvog nalina
savjetovanja djece i mladih. Takode u okviru ovog projekta predvideno je i razvijanje web stranice
Dje¢ije linije koja ¢e omogu¢iti djeci i mladima lakSu i bolju dostupnost.

Tokom izvjeStajnog perioda savjetnici su prosli nekoliko obuka u cilju dodatnog usavriavanja vjestina u
radu na Djecijoj liniji i to:

- Samopovredivanje adolescenata, praktitne smjernice za procjenu i savjetodavni rad;

- Razvojno-integrativna supervozija, edukacija za supervizora;

- Program obuke o medusektorskoj saradnji u radu sa djecom Zrtvama nasilja i iskoriS¢avanja,
ukljuéujuéi primjenu standardnih operativnih procedura za rad sa djecom Zrtvama nasilja;

- Primjena savremenih principa u radu sa osobama koje su dozivjele trauma;




Razli¢ite edukativne teme kroz grupnu superviziju;

Individualna supervizija;

Statisti¢ki podaci:
Ukupan broj poziva u periodu od 01.01.2025. do 3 1.12.2025. god. je 714.

» Struktura poziva je sledeéa:

Testirajuci - 455

Konstruktivno testirajuci - 69
Savjetodavni - 132

Pozivi odraslih - 42

Pozivi ti§ine — 15

Odbrasli sa mentalnim smetnjama - 1

Broj poziva u odnosu na: broj djecaka: 487

broj djevojéica: 227

Uzrasna struktura: do 10 god.- 1%

10-14 god.- oko 41%
15-18 god. — oko 58%

Mjesto pozivanja: urbana sredina - 90%

ruralna sredina - 10%

Potrebe djece su izratene kroz sledeée teme:

Psihosocijalne teme i mentalno zdravije: suicid, depresija, samopovredivanje,
tuga, ljumja, bijes, usamljenost, socijalno neodgovorno ponasanje

Pozivi na temu nasilja i zlostavljanja

Visnjacki odnosi: problemi sa prijateljima, partnerski odnosi, zaljubljenost
Porodicni odnosi: nerazumijevanje djecije potrebe, odnos roditelj — dijete
Pozivi odraslih koji traze savjete u vezi sa svojom djecom, zatim trazenje
informacija o drugim institucijama za pomo¢ i podrsku, kao i informisanje o
nacinu funkcionisanja Djecije linije

Seksualnost i identitet

Fizicko zdravije

Zavisnost od PA supstanci

Informativni: o Djecijoj liniji, zahvalnost za pomoc, ostale informacije

U izvjestajnom periodu ostvareno je ukupno 714 poziva i vazno je naglasiti da je broj poziva tokom 2025.
godine znatno veéi u odnosu na prethodnu godinu.

Podaci pokazuju da se i struktura poziva tokom izvjestajnog perioda znatajno mijenjala u odnosu na
prethodnu godinu. Primijetan je porast broja poziva koje se odnose na temu suicida, depresije, nasilja i
zlostavljanja, takode je znalajna tendencija pozivanja na druge teme mentalnog zdravlja i psihosocijane
teme ( ljutnja, bijes, strah, anksioznost, fobija, opsesija, nedostatk sapouzdanja, fizicki izgled).

Znadajno ista¢i da su se u ovom izvjestajnom periodu takode izdvojili i pozivi koji se odnose na
porodiéne odnose — nerazumijevanje djetijih potreba.




VaZno je naglasiti, da je sve manje poziva koji testiraju liniju, $to je pokazatelj da je linija prepoznata kao
savjetodavni servis i na taj na¢in se pozivi filtriraju i imamo znatno poveéanje savjetodavnih i
konstruktivno testirajuéih poziva. Servis se pokazao posebno opravdanim u situaciji potrebe ofuvanja
mentalnog zdravlja djece i mladih. Podaci pokazuju da su najzastupljeniji pozivi koji se odnose upravo na
pitanje mentalnog zdravlja.

Liniju pozivaju djeca i mladi uzrasta od 10 do 18 godina, kao i preko 18 godina. Mladi pozivaoci
prednjade kada se radi o testirajuéim pozivima, dok su stariji adolescenti ¢edéi pozivaoci kada su u pitanju
savjetodavni pozivi.

Tokom izvjestajnog perioda broj poziva od strane odraslih je takode u porastu. U pitanju su roditelji koji
traZe savjete u vezi sa svojom djecom, zatim traZenje informacija o drugim institucijama za pomo¢ i
podriku, kao i informisanje o na¢inu funkcionisanja djecije linije. Znatajan skok poziva odraslih moZe
ukazivati na ¢injenicu da je SOS telefon za djecu i mlade kredibilan i vaZzan servis podrike koji moze
usmjeriti na dalju podrsku.

Pozivi su zastupljeni iz svih krajeva Crne Gore.

Primjetan je porast broja poziva sa Cetinja, na Sta su uticala deSavanja pofetkom godine koja su se
dogodila na Cetnju, kao i promotivna kampanja koja je uslijedila nakon toga. U ovom izvjestajnom
periodu, tokom februara mjeseca, realizovana je promotivna kampanja u dvije osnovne i dvije srednje
skole na Cetinju i to u: O8 ,Njegos”, OS ,Lovéenski partizanski odred”, SLS ,Petar Lubarda™ i
Gimnaziji.

Rezultati pokazuju da je tokom 2025., godine najveci broj poziva iz centralne i juZne regije, kao i da je
znadajno porastao broj poziva iz sjeverne regije.

Ova nada usluga doZivjela je ekspanziju u svom razvoju, prije svega na polju kvaliteta rada, koji je
posebno prepoznat od strane UNICEF-a, otvorila sve moguénosti daljeg rasta i razvoja, medunarodnog
povezivanja i predstavljanja i daljeg jacanja svojih kapaciteta, Sve ovo ukazuje na neophodnost
postojanja ove nase usluge, SOS telefona za djecu i mlade, kojoj nacionalni predznak i kredibilitet nase
ustanove pod &ijim okvirima radi, daje posebnu vaZnost i ozbiljnost, te samim tim zasluZuje veliku

podrsku nadleZnih institucija.

1ZVJESTAJ O RADU DNEVNOG BORAVKA ZA DJECU SA SMETNJAMA 1
TESKOCAMA U RAJVOJU ZA 2025. GODINU

Dnevni boravak za djecu sa smetnjama i teSkoama u razvoju jedan je od licenciranih servisa
Djetjeg doma ,Mladost“ u Bijeloj. Sa radom je zapoteo u septembru 2016. godine i od tada
kontinuirano pruza podrdku djeci uzrasta do 18 godina iz lokalne zajednice, sa ciljem njihovog
§to kvalitetnijeg uklju¢ivanja u Zivot zajednice.




Nafa misija

Cilj rada Dnevnog boravka jeste razvoj funkcionalnih, komunikacionih i socijalnih vjestina djece
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, jatanje njihove samostalnosti i podizanje kvaliteta Zivota.
Istovremeno, ova usluga predstavlja znatajnu podrsku porodicama i doprinosi razvoju
inkluzivnog i senzibilisanog drustva.

Prostor prilagoden djeci

Dnevni boravak se prostire na 270 m? i sastoji se od deset funkcionalno organizovanih prostorija,
u potpunosti prilagodenih potrebama djece. Centar raspolaZe sa dva dnevna boravka, prostorijom
za kreativne i radno-okupacione aktivnosti, senzornom sobom, fitnes salom, muzi¢kom sobom za
muzikoterapiju, sobom za odmor, kuhinjom i trpezarijom, kao i dva sanitarna ¢vora.

Prostor je opremljen savremenim namjestajem, edukativnim i asistivnim materijalima, igratkama
i didaktickim sredstvima. Objekat je obezbijeden video-nadzorom, a ulaz u Dnevni boravak
prilagoden je i djeci koja koriste invalidska kolica.

Radno vrijeme

Dnevni boravak za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju radi svakog radnog dana od 07.00
do 15:00h.

Struéni tim

Rad sa djecom tokom 2025. godine realizovao se kroz multidisciplinarni tim koji ¢ine psiholog,
predSkolski vaspitad, fizioterapeut i medicinske sestre. Posebnu vrijednost predstavlja stalno
zaposlen fizioterapeut, §to omogucava kontinuitet i kvalitet terapijskog rada.

Tokom 2025. zapoleni u Dnevnom boravku ojacali su svoje profesionalne kapacitete kroz
nekoliko obuka:

- Smjernice za rad stru¢nih radnika/ca i saradnika/ca u socijanoj i djecijoj zastiti sa djecom
i mladima sa teSko¢ama iz spektra autizma;

- Znataj saradnje sa lokalnom zajednicom;
- Samopovredivanje adolescenata, prakti¢ne smjernice za procjenu i savjetodavni rad;

- Razvojno-integrativna supervozija, edukacija za supervizora

Korisnici usluge

Tokom 2025. godine uslugu Dnevnog boravka koristilo je ukupno desetoro djece, od kojih je
jedno koristilo cjelodnevni, a devet poludnevni boravak. Tokom godine, dvoje djece je navrsilo




18 godina, ¢ime je, u skladu sa rjeSenjem Centra za socijalni rad, prestalo pravo na koriS¢enje
usluge, dok je treée dijete promijenilo mjesto boravka &ime je i prekinuto pravo na korid¢enje
usluge, takode po Rjedenju Centra za socijalni rad.

Djeca $kolskog uzrasta pohadaju nastavu po posebnom i prilagodenom planu i programu u JU
08 , Ilija Kigi¢* u Zelenici, sa kojom ostvarujemo kontinuiranu i uspjednu saradnju.

Svakodnevni rad i aktivnosti

Rad u Dnevnom boravku organizovan je kroz jasno strukturisan dnevni raspored, prilagoden
individualnim potrebama djece. U dnevnom centru se obezbjeduje organizovan prevoz djece od
kuée do Zkole/centra i povratak kuéi kao i ishranu- dorucak, uZina i rutak za korisnike
cjelodnevnog boravka dok za korisnike poludnevnog boravka obezbijedena je uZina i rutak.

Aktivnosti se sprovode u skladu sa individualnim planovima rada i obuhvataju:

« kreativne, likovne i muzi¢ke radionice,

« sportske i rekreativne aktivnosti,

« razvoj socijalnih i komunikacionih vjeStina,
« rad na samopomoéi, li¢noj higijeni i ishrani,
« individualne fizioterapeutske tretmane.

Veliki dio aktivnosti realizovan je na otvorenom prostoru — u dvoristu, na sportskom terenu, u
fiskulturnoj sali i na plaZi Doma, §to dodatno doprinosi fizickom i emocionalnom razvoju djece.

Dogadaji, izleti i saradnja sa zajednicom

Tokom godine obiljezeni su rodendani svih korisnika, kao i znatajni medunarodni datumi
posveceni osobama sa invaliditetom. Organizovani su izleti, posjete drugim dnevnim centrima,
udedée na Specijalnoj olimpijadi u Herceg Novom i Tivtu kao i brojne kreativne i edukativne

radionice.

Zahvaljujuéi podrici donatora i partnera, djeca su i ove godine dobila prigodne poklone za
novogodidnje praznike, a Turisticka organizacija Herceg Novog obezbijedila je novogodisnje
poklon-vaucere.

Zakljuéak

Tokom 2025. godine Dnevni boravak za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju nastavio je da
pruza stabilnu, kvalitetnu i sveobuhvatnu podriku korisnicima i njihovim porodicama. Kroz




posvecen rad stru¢nog tima, individualni pristup i saradnju sa lokalnom zajednicom, stvarali smo
sigurno, podsticajno i toplo okruZenje u kojem djeca mogu da rastu, ude i razvijaju svoje
potencijale.

IZVJESTAJ O RADU MALE GRUPNE ZAJEDNICE BIJELO POUE

Mala grupna zajednica u Bijelom Polju (MGZ), kao jedina usluga ove vrste u Crnoj Gori, bavi

se zbrinjavanjem djece lifene roditeljskog staranja, sa smetnajma u razvoju i pridruZenim
bolestima koja su &esto ugroZavjuca za njihov Zivot. Smijestajni kapaciti MGZ iznose 8 mjesta i
namijenjena su djeci uzrasta do 18 godina.

Usluga je uspostavljena 2014. godine, kao rezultat saradnje Ameritke ambasade i Opstine Bijelo
Polje, uz podriku Ministarstva rada i socijalnog staranja i UNICEF-a. U februaru mjesecu 2019.
godine MGZ je odlukom Vlade Crne Gore pripojena JU Djegjem domu ,Mladost” Bijela.
Otezavajuca okolnost, koja je prisutna od pocetka pripajanja MGZ na3oj Ustanovi jeste ¢injenica
da MGZ ne posjeduje licencu za obavljanje djelatnosti. lako je rjeSavanje navedenog problema
bila jedna od prioritetnih aktivnosti svih prethodnih godina, jo§ uvijek se nisu stekli uslovi za
njenu konadnu realizaciju i pored ¢injenice da je po svom poloZaju i djelatnosti koju obavlja,
MGZ prepoznata kako u lokalnoj, tako i u §iroj zajednici i zauzima znacajno mjesto.

Sagledavajuéi sveukupnost nacina rada i funkcionisanja MGZ, kao i njen znataj za zastitu i
unapredenje poloZaja i prava djece sa smetnjama u razvoju koja su bez roditeljskog staranja,
moZemo reéi da je to usluga koja zaista daje izuzetne rezultate i na jedinstven natin njeguje

identitet djeteta.

Djeca se medusobno razlikuju po svojim moguénostima, vjedtinama i sposobnostima, socijalnoj
kompetenciji, pa je tako i kod nasih korisnika. Kako su korisnici MGZ djeca razli¢itog uzrasta sa
kombinovanim smetnjama u razvoju i teSkim zdravstvenim stanjem, postizanje rezultata je
individualno. U radu sa ovom djecom od klju¢ne vaZnosti za njihov sveukupni razvoj jeste
individualni pristup i individualni rad u zavisnosti od potreba, sposobnosti i stanja korisnika.

Sa djecom rade stru¢ni radnici, saradnici na poslovima njege i njegovateljice koji na
profesionalan nadin brinu o najranjivijoj kategoriji djece u naSoj drZavi, preduzimajuéi sve
neophodne mjere i aktivnosti u cilju obezbjedenja njege i brige o sveukupnom zdravlju i svim
potrebama ove djece. Od ukupno 16 zaposlenih, 2 su stru¢na radnika — psiholog i socijalni radnik,
6 medicinskih sestara, 5 njegovateljice, 1 koordinator i 2 zaposlena na tehni¢kim poslovima -
spremacica i voza¢. U kontekstu permanentne brige o zdravlju djece, tokom izvjestajnog perioda,
ugovorom o radu angaZovan je ljekar specijalista pedijatar i fizioterapeut, koji su svoje usluge
pruzali u prostorijama MGZ, u skladu sa potrebama svakog djeteta.




U toku izvjestajnog perioda u MGZ boravilo je osam korisnika. U junu mjesecu realizovan je
prijem jedne djevojéice, otpusta nije bilo.

Struktura broja pokazuje da je kapacitet bio popunjen tokom Citave godine.

Jan Feb | Mar | Apr | Maj Jun Jul Avg Sep Okt | Nov Dec

Broj djece po
mjesecima 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
Po polu
Djecaci 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 -
Djevojéice 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3
Po godinama

0-3 1

3-6 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2

6-18 4 4 4 + 4 5 5 5 5 6 6 6

Struktura korisnika u Maloj grupnoj zajednici za 2025. godinu prikazana je u tabeli:

Djeca koja borave u MGZ, na osnovu procjene moguénosti i potreba za Skolovanjem, ukljuena
su u obrazovni proces. Rasporedena su u obrazovne ustanove: JPU ,,Duso Baseki¢” i OS ,,Dusan
Kora¢” u Bijelom Polju. Takode, korisnici su i Dnevnog centra ., Tisa"- Bijelo Polje.

Dugoro¢ni i kratkoroéni ciljevi postavljaju se i sprovode u skladu sa programom koji je usvojio
Nacionalni savjet za obrazovanje. Plan je podijeljen u osam nastavnih oblasti i to:

- samoposluZivanje

- razvoj govora i jezika

- muzi¢ka kultura

- likovna kultura

- fizi¢ka kultura

- upoznavanje uZe i Sire sredine

- radno vaspitanje sa psihomotornim vjeZbama
- socijalizacija

Sve navedene aktivnosti realizuju se sprema kapacitetima djeteta.

Uz redovne aktivnosti, sa djecom su se sprovodile i vannastavne aktivnosti koje se odnose na
sadrzaje koji se ti¢u razvoja socijlane kompetencije i participacije u drustvene tokove:
rekreativne i sportske aktivnosti, prisustvovanje sportskim i kulturnim dogadajima, kao
simbolitan drustveni Zivot, kao §to su: izlasci u grad, Setnje parkom, obilazak turisti¢kih mjesta.




Procedura o prijemwsmijestaju djeteta u MGZ je ista kao za smjestaj u Ustanovu. SmjeStaj
djeteta u MGZ Bijelo Polje vrsi nadleZni centar za socijalni rad, rjeSenjem o smjestaju, a u skladu
sa zakonom.

Saradnja sa nadleznim CSR je od velikog znacaja za MGZ i uglavnom se realizuje kroz izradu
individualnih planova rada i reviziju istih za svako dijete pojedinatno. O djeci na smjestaju
redovno se vodi odgovarajuéa dokumentacija, propisana zakonom i pravilnicima, kao
podzakonskim aktima. Svako dijete ima personalni dosije i zdravstveni karton. Struéni radnici,

takode redovno vode list praéenja za svako dijete.

Sto se tide saradnje sa ustanovama u lokalnoj zajednici i okruZenju, veoma je vazno istaci dobru
saradnju sa JZU Opsta bolnica Bijelo Polje, koja je od velikog znataja zbog veoma osjetljivog
zdravlja djece koja su na smjedtaju u ovoj organizacionoj jedinici, kao i zbog blizine u
situacijama kada je djeci potrebna intervencija ljekara. Zbog sloZene zdravstvene situacije,
veéine djece koja borave u MGZ, veoma su Cesti odlasci u KBC Podgorica, zbog razli¢itih
specijalistitkih pregleda i dijagnosti¢kih procedura, a nisu rijetke i veSednevne hospitalizacije
djece. Takode se isti¢e saradnja sa JU Dom starih Bijelo Polje, zbog znatajne podrske i pomoti
koju nam pruZaju.

Mala grupna zajednica je prepoznata u lokalnoj zajednici kao servis koji posveceno brine o
najranjivijoj kategoriji djece, pa su i donacije himanih pojedinaca i organizacija veoma Ceste.

I1ZVJESTAJ O RADU PRELAZNE STAMBENE ZAJEDNICE

Prelazna stambena zajednica predstavlja uslugu pomo¢i i podrike djeci sa rezidencijalnog
smjeStaja nase ustanove, koja se pripremaju za napustanje institucije po redovnoj procedur.

Usluga omoguéava jednom broju mladih koji borave na rezidencijalnom smjestaju, da u posebno
izdvojenom stambenom prostoru, uz individualizovan pristup svakom korisniku, kreiranjem
odredenog stepena autonomije, medusobnog podrzavanja i uvaZavanja, dobiju moguénost
maksimalnog razvijanja li¢nih potencijala, osnaZe se i osposobe za samostalan Zivot. Stambeni
prostor u kome funkcionide Prelazna stambena zajednica (PSZ) predstavlja poseban stan, u
okviru objekta pruzaoca usluge, povrsine oko 80 m2 i njegov optimalni kapacitet predviden je za
boravak etiri korisnika. Osnovni cilj uspostavljanja ove usluge jeste omogucavanje mladima
koji borave na rezidencijalnom smjestaju, da u uslovima zasebnog stanovanja, uz posebnu
organizaciju rada, posveéeno i pojatano mentorstvo vaspitata-mentora, steknu iskustvo
postepenog prelaska iz kontinuirano nadgledanog, strukturisanog boravka u djelimi¢no
samostalan Zivotni aranZman, koji predstavlja prelaznu fazu do potpune samostalnosti. Ova
usluga mladim ljudima omogucava postepeno osposobljavanje za samostalan Zivot, pruZanje
podrike i savjetovanje u procesu osamostaljivanja, razvijanje i osvjes¢ivanje li¢nih potreba,




razvoj samopouzdanja, samopoStovanja i samokontrole, jatanje osjecaja efikasnosti, preuzimanje
obaveza i odgovornosti za sopstveni Zivot, prevenciju i ublaZavanje rizi¢nih oblika pona3anja,
udenje vjestina vodenja domacinstva i raspolaganja kuénim budZetom, usvajanje zdravih stilova
Zivota, razvijanje i odrZavanje pozitivne socijalne mreZe. To podrazumijeva i obezbijedena
novéana sredstva, neophodna za brigu o sebi i domacinstvu, koja se ispla¢uju svakog mjeseca u

taéno odredenom iznosu po korisniku.

Ciljnu grupu predstavljaju mladi koji borave u Domu i pripremaju se za napustanje institucije, a
pokazuju dovoljan stepen spremnosti i odgovornosti u obavljanju svakodnevnih obaveza i
dovoljan stepen samostalnosti da vode domacinstvo. Donja starosna granica je 14 godina, kada
se potinje sa planom osamostaljivanja. Listu S$ticenika koji ¢e koristiti ovu uslugu
usaglasavanjem donose stru¢ni timovi Doma, a na predlog porodi¢nih vaspitata. Nakon
izvjesnog vremena adaptacije vrSi se procjena od strane mentora, ali i samoprocjena od strane
samih korisnika, da li su spremni nastaviti sa koris¢enjem usluge.

Tokom 2025. godine ovu uslugu nije koristilo nijedno dijete, jer djeca koja prestavljaju ciljnu
grupu nisu Zeljela da koriste uslugu.

Kako se ulazak u program se vr§i na osnovu razgovora sa mladom osobom i njenog prihvatanja,
tj. na osnovu dobrovoljnosti, postuju se odluke djece.

1ZVJESTAJ O RADU PRIHVATILISTA ZA ZASTITU DJECE OD NASILUA U PORODICI
Prihvatiliste za zastitu djece od nasilja u porodici, funkcioniSe u okviru Djetijeg doma ,,Mladost”
u Bijeloj od decembra 2018. godine i predstavlja uslugu urgentnog smjestaja, koja je
namijenjena zadtiti djece od nasilja u porodici, uzrasta od detrii do osamnaest godina i ima
kapacitet za prijem pet korisnika. Smjestaj u prihvatiliStu predviden je na period do dvanaest
mjeseci.

PrihvatiliSte za zadtitu djece od nasilja u porodici predstavlja uslugu za pomo¢ i podrsku djeci i
mladima sa razliditim traumatskim iskustvima, zanemarivanja i zlostavljanja u porodici, sa
ciljem da se saniraju posljedice traume, uz uvazavanje individualnosti svakog djeteta, kao i
njegovog prava na participaciju i dostojanstven Zivot u zajednici. Svakom djetetu obezbijeden je
multidisciplinarni pristup koji se sprovodi od strane struénih radnika i saradnika na poslovima

njege.

Ciljna grupa ove usluge su djeca i mladi uzrasta do 18 godina sa teritorije cijele Crne Gore, koji
su priviemeno izdvojeni iz svojih porodica zbog nasilja koje je poCinjeno nad njima
(zanemarivanje, fizitko, psihi¢ko, seksualno zlostavljanje i drugih vrsta nasilja).

Prostor u kojem funkcioni$e Prihvatiliste predstavlja izdvojeni stambeni objekat povrSine 135m2,
a sastoji se od dva dnevna boravka, dvije kuhinje, dvije trpezarije, tri spavace sobe, sobe za
struénog radnika, tri kupatila i prostora za prijem. Prostor je opremljen u potpunosti svim




neophodnim namjestajem i ostalom opremom u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, a
ulaz je pokriven video nadzorom.

Sa djecom rade struéni radnici i saradnici na poslovima njege. Rad struénih radnika organizuje se
po jasno utvrdenom planu, koji predvida Program.

Struéni radnici rade sa djecom na proradi traumatskih iskustava i psihosocijalnom osnaZivanju.
Na osnovu razgovora sa djecom vrii se procjena potreba, snaga i rizika i na taj nadin se odreduje
vrsta i stepen podrike koja je potrebna djetetu. Primjenjuje se individualni, grupni i
individualizovani rad u okviru grupe u zavisnosti od potreba, sposobnosti i stanja Korisnika.
Svakodnevno se obavljaju savjetodavni razgovori na razli¢ite teme.

Tokom izvjeStajnog perioda struéni radnici Prihvatilista prodli su nekoliko obuka u cilju
dodatnog usavravanja vjestina u radu sa djecom koja u svom iskustvu imaju razli¢ite traume i to:

- Samopovredivanje adolescenata, prakti¢ne smjernice za procjenu i savjetodavni rad;
- Smjernice za rad stru¢nih radnika/ca i saradnika/ca u socijanoj i djetijoj zastiti sa djecom

i mladima sa tesko¢ama iz spektra autizma;
- Program obuke o medusektorskoj saradnji u radu sa djecom Zrtvama nasilja i
iskori¥¢avanja, ukljutujuéi primjenu standardnih operativnih procedura za rad sa djecom

Zrtvama nasilja;
- Primjena savremenih principa u radu sa osobama koje su dozivjele traumu;

Ova godina je bila posebno tedka i izazovna za rad u prihvatili§tu, zbog veoma teskih porodi¢nih
prilika i traumatskih iskustava, zbog kojih su djeca urgentno izmjesStena iz svojih porodica.

U toku izvjedtajnog perioda u Prihvatilidtu za zaStitu djece od nasilja u porodici boravilo je Sest
korisnika, Prihvatiliste je napustilo tri korisnika, od kojih je jedno preslo na rezidencijani
smjestaj nade Ustanove, po isteku vremena predvidenog za boravak u prihvatili§tu, dok je dvoje
korisnika vraéeno u biolosku porodicu.

Struktura korisnika u Prihvatilidtu za 2025. godinu prikazana u tabeli po broju, polu i godinama:

Jan Feb Mar Apr | Maj Jun Jul Avg Sep Okt Nov Dec
Broj djece po 2 3 3 3 5 5 3 4 Rl Kl Kl 4
mijesecima
Po polu
Djecaci » . & - - - - 1 1 1 1 1
Djevojéice 2 3 3 3 5 5 3 3 3 3 3 3
Po
godinama
3-6 - A = N - - = = - e = <
7-18 2 3 3 3 5 5 3 4 R R 4 4




Dijeca koja borave u Prihvatilistu, na osnovu procjene obrazovnog statusa, mogucnosti i potreba
za skolovanjem, ukljudena su u obrazovni proces. Tokom 2025 godine, djecu su bila rasporedena
u obrazovne ustanove: JU OS ,,Orjenski bataljon” u Bijeloj, JU OS ,Ilija Kigi¢* u Zelenici i JU
SMS .Ivan Goran Kovagi¢* Herceg Novi. Redovno im se pruZala intenzivna podrska u ucenju,
kako od strane struénih radnika tako i kroz organizovane projektne aktivnosti u ustanovi, jer
djeca imaju poteskoce u uéenju s obzirom na to da dolaze iz depriviranih uslova za normalan rast,
razvoj i ulenje, Cesto budu edukativno zapusteni, pa je potrebno uloziti velike napore kako bi
postigli zadovoljavajuéi uspjeh i odrzali kontinuitet redovnog Skolovanja.

Veoma je vazno da slobodno vrijeme, kao bitan segment u razvoju li¢nosti djeteta, bude
upotpunjeno na pravi nacin, stoga je akcenat stavljen i na to da djeca na pravi nadin Sto
kvalitetnije iskoriste slobodno vrijeme. Zato su djeci organizovane razlicite obrazovne, kulturne,
sportske i zabavne aktivnosti, kao i jednodnevni izleti i putovanja. Tokom zimskog i ljetnjeg
raspusta djeca su boravila na Ivanovim Koritima, i8li su na jednodnevne izlete u Tivat, Podgoricu,
na Zi¢aru Kotor — Lov¢en, Lusticu.

ZAPOSLENOST | OPSTI POSLOVI

U JU Djetji Dom ,,Mladost" Bijela je na kraju izvjestajnog perioda zaposleno ukupno 78 radnika,
od &ega njih 16 obavlja poslove u Maloj grupnoj zajednici za djecu sa smetnjama u razvoju u
Bijelom Polju.

Od ukupnog broja zaposlenih, 69 radi na neodredeno vrijeme, a 9 radnika je zaposleno na
odredeno vrijeme.

Struéna kvalifikacija Broj zaposlenih
Visoko obraz. 240 kred. CSPK/VSS 34

Visoko obraz. 180 kred. CSPK/VSS 5

Srednje stru¢.obraz. 240 kred. CSPK/SSS ili peti stepen IV-2 | 25

Srednje stru¢.obraz. 180 kred./KV 8

Kvalifikacija osnov.obraz. = PK/NK 6

Poslednjih godina u Ustanovi je prisutan trend smanjenja broja zaposlenih, usljed otkazivanja
Ugovora o radu, zbog odlaska u druge Ustanove.




Tokom izvjeitajnog perioda u skladu sa dozvolom za zaposljavanje Resornog Ministarstva, sa 7
lica je nakon okonéanja postupka javnog oglasavanja slobodnih radnih mjesta, zaklju¢en Ugovor
o radu na odredeno vrijeme, u trajanju do godine dana, uz probni rad od 6 mjeseci.

U istom periodu, Ustanovu je napustilo ukupno 6 zaposlenih, od kojih je 2 ispunilo uslov za
starosnu penziju, a 4 zaposlenih je raskinulo Ugovor o radu zbog odlaska u drugu Ustanovu.

Istovremeno je tokom izvjedtajnog perioda 6 zaposlenih, po razli¢itim osnovama, u duzem
periodu odsustvovalo sa posla. Tri zaposlene su u ovom periodu koristile pravo na
trudniko/porodiljsko/roditeljsko odsustvo, 1 zaposleni je koristio nepla¢eno odsustvo do tri
godine Zivota djeteta, 2 zaposlene su bile na dugom bolovanju zbog bolesti.

U ovom periodu, shodno odredbama Zakona o radu jedna zaposlena i dalje je ostvarivala pravo
na rad sa polovinom punog radnog vremena.

Tokom izvjeitajnog perioda nastavljen je trend pritiska nadleznih Centara za socijalni rad za
smjestaj djece u nau Ustanovu. VaZno je napomenuti da su djeca koja se smjestaju po
strukturi uglavnom starijeg $kolskog uzrasta, a veliki procenat njih ima smetnje u razvoju,
poremecaje u ponasanju i probleme sa mentalnim zdravljem. Istovremeno u MGZ borave
djeca sa teskim smetnjama, i bolestima koje su polencijalno ugroZavajuce za njihov Zivot.
Briga o ovakvoj djeci i rad sa njima je veoma izazovan i zahtjeva poja&an individualni rad, 5to
iziskuje veci brojstruénih radnika, stru¢nih saradnika, kaoisaradnika na poslovima njege.

U cilju optimalne organizacije rada u Ustanovi, te zadovoljenja potreba djece, od kojih vecina
ima potrebu za individualnim radom, kao €injenice da postoji deficit struénog kadra, bilo je
neophodno, da se pristupi angaZovanju zaposlenih putem Agencije za posredovanje u
zapoéljavanju. Tako je tokom izvjestajnog perioda ukupno 12 zaposlenih radno angaZovano na
ovakav naéin, i to dva vaspita¢a, jedan kuvar, tri pomo¢na radnika u kuhinji, jedna spremacica,
jedna njegovateljica, jedan saradnik na poslovima njege, jedan struéni radnik, jedan saradnik i
jedan knjigovoda.

Ovakav natin angaZovanja radne snage, predstavlja ozbiljan finansijski izazov za Ustanovu, s
obzirom da se radi o znagajnim mjeseénim izdacima za bruto plate zaposlenih, §to u duiem

periodu postaje apsolutno neodriivo.

U tom kontekstu treba naglasiti da smjene zaposlenih koji su u direktnom radu sa djecom traju
po 12 sati, jer naZalost sa postoje¢im brojem zaposlenih nije moguce na drugaciji nacin
organizovati rad. Veoma ¢esto se deSava da 1 vaspitac radi na 2 grupe (u prosjeku oko 17 djece),
ito predstavlja poseban izazov, kod €injenice da vecina djece ima smetnje u razvoju, relativno
veliki broj njih neki oblik poremecaja u ponasanju, te da se na svakoj grupi nalazi znagajan broj
djece sa psihijatrijskim bolestima, kojima je potreban poseban pristup | poja¢an nadzor. Zbog
toga i ne ¢udi da struéni kadar odlazi da radi lakde i bolje pla¢ene poslove, jer nasa Ustanova
posljednjih godina postaje prepoznata kao mjesto u kome je tesko raditi.




Jedan od osnovnih razloga za ovakvu percepciju teZine rada u Ustanovi je prije svega hronitan
nedostatak radne snage, koji intenzivno traje posljednjih nekoliko godina, a generisanje
pogresnim pristupom ljudi koji su donosili odluke, i u tom vremenu nisu prepoznali znataj
pravilne kadrovske politike (ulaganja u kadrove, edukacije, stimulisanja mladih obrazovanih
ljudi,da rad u Ustanovi prepoznaju kao priliku za li¢ni profesionalni razvoj kroz sticanje
dragocjenog znanja i iskustva u neposrednom radu sa najranjivijom kategorijom djece).

Fluktuacija radnika tokom izvjestajnog perioda bila je znatno veca u odnosu na prethodni
izvjestajni period, a broj zaposlenih koji su po razli¢itim osnovama koristili bolovanja, bio je
veliki.

Tokom lzvjestajnog perioda, posebno u susret Novogodisnjim i BoZiénim praznicima, bilo je
donacija koje su doprinijele poboljsanju uslova u kojima djeca borave.

Odbor direktora “Montefarm"-a donirao je iznos od 17.000 eura JU Djeéji dom "Mladost" u Bijeloj.

G-da Lidija Dukanovi¢ je za potrebe djece donlrala opremu za stambeni prostor u kome djeca
borave.

U susret Novoj godini, preko 200 bajkera iz Citave Crne Gore obradovali su poklonima mali3ane
Dje¢jeg doma ,Mladost” u Bijeloj, 5to je esnaesta humanitarna akcija “Moto Djeda Mrazevi”.

Zaposleni u CKB banci su tradicionalno donirali personalizovane poklone za nau djecu, a
kompanija Jugopetrol je finansirala boravak djece u kampu “Scouras” u Grekoj i vecu koli¢inu

$kolskog pribora.

Krajem izvjestajnog perioda, odreden broj nasih gradana, organizacija, ustanova | privatnih
preduzeéa doniralo je neStodonacija u novcu.

U susret Novogodi$njim i Bozicnim praznicima, vedi broj pojedinaca, udruZenja, drzavnih
privatnih preduzeca, donirali su vecu koli¢inu slatki¥a, odjece, obuée i Skolskog pribora.

V.D. Direktora




